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TERMES DE REFERENCE POUR UN NOUVEAU POSTE  

PROGRAMME « GESTION DURABLE DE L'EAU POUR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET 

NUTRITIONNELLE DANS L'AGRICULTURE ET LES SYSTEMES ALIMENTAIRES » 

 

POSTE A POURVOIR: COORDINATEUR (TRICE) TERRAIN (FIELD COORDINATOR) 

Lieu d’affectation Bankass ou Koro/Mali 

Date de prise de service (date à laquelle le 
candidat retenu prendra service)  

Au plus vite 

Durée du contrat initial  2 années  

Durée prévue du programme 4 années, avec une extension possible 
de  3 années 

Langues requises  Parfaite maitrise du Français  

 Bonne maitrise de l’anglais 

 Parfaite maitrise des langues locales 
(Bambara, Fulfuldé, dogon, etc)  

 

1- Contexte 

En mars 2018, le Comité des opérations de la Direction du Développement et de la 

Coopération de l’Agence Suisse (SDC) a approuvé la publication de l’appel à proposition 

«Gestion durable de l’eau pour la sécurité alimentaire et la nutrition dans l’agriculture et les 

systèmes alimentaires». A cet effet, une subvention a été prévue pour des travaux 

préparatoires comprenant de nouvelles évaluations de la faisabilité et des parties prenantes 

ainsi que l’élaboration d’une proposition de projet / d’un document de projet complet. 

Le consortium composé de Wetlands International (WI), de Caritas Suisse (CaCH), de l'Institut 

International de gestion de l'eau (IMWI) et d'Hydrosolutions Ltd., (avec WI en tant qu'agence 

Lead), a remporté cet appel à proposition «Gestion durable de l'eau pour la sécurité 



alimentaire et nutritionnelle dans l'agriculture et les systèmes alimentaires» publié par le 

Programme mondial pour la sécurité alimentaire (GPFS) en août 2018. 

Le programme financé par la SDC explorera des mécanismes permettant de développer et 

d’intensifier les interventions d’utilisation durable de l’eau pouvant être mises en œuvre par 

les petits exploitants agricoles, les pêcheurs et éventuellement les éleveurs vivant dans les 

zones humides sahéliennes. Le programme combine une approche intégrée du paysage et une 

approche des marchés pour les pauvres (M4P) : la gestion des ressources naturelles et les 

chaînes de produits alimentaires. 

Le programme sera mis œuvre dans les bassins du lac Wegnia et du Sourou au Mali et dans le 

bassin Ziway-Shala en Ethiopie, où l'extensification de l'agriculture constitue un risque pour la 

durabilité des zones humides. Les leçons tirées de ces projets pilotes seront intégrées aux 

politiques et programmes d’investissement à l’échelle Africaine dans le but de réduire 

l’empreinte environnementale de la production alimentaire. Le programme durera quatre ans 

et pourrait être prolongé de trois ans. Il sera exécuté par le consortium dirigé par Wetlands 

International et composé de Caritas Suisse, IWMI et Hydrosolutions Ltd.  

 

2- Description de l’emploi/Responsabilités principales au cours de la mise en mise en 

œuvre du programme 

Sous l’orientation générale du Directeur du Bureau Sahel de Wetlands International et la 

supervision directe du Coordonnateur Technique du Programme « gestion durable de l'eau 

pour la sécurité alimentaire et nutritionnelle dans l'agriculture et les systèmes alimentaires », 

le Coordonnateur Terrain assume la responsabilité générale de contribuer à diriger le projet 

vers la pleine réalisation des résultats escomptés. Donc, ses responsabilités sont les suivantes: 

 Assister le Coordonnateur Technique du Programme à la mise en œuvre des activités 

dans la zone d’intervention ; 

 être le lead / point focal de l’équipe basée dans le bassin du Sourou pour la mise en 

œuvre des activités du Programme ; 

 Coordonner la mise en œuvre et le suivi-évaluation des activités décrites dans le plan 

de travail annuel ; 

 Gérer les parties prenantes locales, telles que les services techniques, les ONGs, les 

présidents de coopératives, les responsables d’entreprises, d’institutions de micro-

fiances, etc;  

 Contribuer à traduire les enseignements tirés des activités de terrain en 

recommandations politiques et d'investissement pour les plates-formes régionales et 

mondiales sur l'intensification durable de l'agriculture en Afrique ; 

 Contribuer à traduire les enseignements tirés des activités sur le terrain en plans de 

renforcement et d'extension au niveau du site, dans le pays et le Sahel ; 

 Contribuer à élaborer les rapports de progrès et les plans de travail et de budgets 

annuels. 



 

3- Responsabilités spécifiques 

Dans le cadre de ses responsabilités, le Coordonnateur Terrain est chargé de la mise en œuvre 

complète des principales activités suivantes: 

 Coordonner la mise en œuvre des activités dans la zone d’intervention du Programme 

dans les bassins du Sourou et du lac Wegnia ; 

 Mobiliser les parties prenantes pour leur adhésion au Programme et à la mise en 

œuvre des activités ;  

 Assurer la liaison entre les bénéficiaires et les fournisseurs des services agricoles, les 

institutions de microfinances, les organismes gouvernementaux, les organisations 

paysannes, les ONG et autres parties prenantes ;   

 Former un réseau actif et de collaboration avec les fournisseurs des services agricoles, 

les institutions de microfinances, les organismes gouvernementaux, les organisations 

paysannes, les ONG et autres parties prenantes ; 

 Promouvoir et faciliter l’implémentation des plateformes d’innovations, les visites 

commentées, les expositions et foires agricoles pour générer la demande de nouvelles 

technologies de gestion durable de l’eau pour l’agriculture, les écosystèmes et la 

biodiversité ;  

 Obtenir la collaboration et la prestation des services de vulgarisation agricole du 

Ministère de l’Agriculture et d'autres organismes du secteur public pour la diffusion de 

matériels de gestion durable de l’eau, d’accès au marché et l'information aux 

communautés ; 

 Maintenir des relations de travail très efficaces et étroites avec le personnel de 

Wetlands International Sahel, les représentants des services techniques étatiques, les 

responsables des collectivités territoriales, les organisations paysannes, etc.  

 Contribuer à l’élaboration  du plan de travail et de budget en liaison étroite avec toute 

l'équipe du projet ; 

 Contribuer à l’élaboration des  rapports annuels, des rapports techniques trimestriels 

et financiers ainsi que d'autres rapports du Programme pouvant être requis par 

Wetlands International Sahel ou convenu avec les partenaires ; 

 Rendre compte de l'état d’avancement des activités au Coordonnateur Technique du 

Programme ; 

 Effectuer toutes autres tâches qui lui sont assignées par le Coordonnateur Technique 

du Programme et le Directeur Sahel. 

 

 
4- Exigences/conditions pour le poste 

Les exigences pour le candidat sont décrites ci-dessous. 



 Diplôme universitaire de niveau BAC+5 minimum en irrigation, agronomie, 

agroéconomie, socio-économie, hydrologie, génie rural, biodiversité, gestion des 

ressources naturelles, gestion intégrée des ressources en eau, gestion de 

l'environnement ; 

 Au moins de 07 ans d'expériences dans le travail avec différents groupes de parties 

prenantes, allant des petits exploitants aux entreprises agricoles, en passant par les 

organisations gouvernementales concernées, au niveau local et central ; 

 Au moins 05 ans d'expériences en gestion durable de l’eau pour l’agriculture, les 

écosystèmes, la biodiversité ; 

 Avoir au moins 3 ans expériences en matière développement des chaines de valeurs 

et de facilitation de l’accès au marché des petits exploitants ; 

 Capacité à gérer les budgets, à diriger une équipe d’au moins 5 personnes, à former et 

à travailler efficacement avec le personnel de contrepartie à tous les niveaux et à 

interagir efficacement avec tous les groupes impliqués dans le Programme ; 

 Excellentes aptitudes à la communication et compétences interpersonnelles et à la 

négociation efficaces, prouvées par des interactions réussies avec tous les niveaux de 

groupes de parties prenantes, y compris les responsables gouvernementaux, les 

dirigeants d'entreprise et les populations / communautés locales ; 

 Solides compétences en rédaction, présentation et rapport ; 

 Expérience dans la conduite de processus de dialogue entre les parties prenantes (de 

la base au niveau au du gouvernement central, y compris de préférence avec des 

organisations du secteur privé) ; 

 Bonne compréhension des approches intégrées du paysage et de préférence les 

marchés pour les pauvres (M4P) ; 

 Bonne capacité à collecter et analyser rapidement des données et des informations 

sur les ressources en eau, les pratiques agricoles / de conservation de la nature / les 

politiques / les mécanismes de gouvernance y compris le traitement des données avec 

les logiciels spécifiques (SPSS, ACCESS, STATA, Arcview, ArcGis) ; 

 Expérience dans le processus d’élaboration de propositions, notamment dans les 

domaines de la budgétisation et des ressources, y compris la connaissance et 

l’expérience des approches du cadre logique et de la théorie du changement ; 

 Expériences en gestion de projet: capable de planifier l’action, le contrôle, y compris 

les rapports sur les progrès techniques et  financiers ; 

 Apte à voyager en milieu rural et à l’étranger.  

 

5- Candidature 

Merci d'envoyer votre lettre de motivation et votre CV au plus tard le 15 juillet  2019 (à 23h :59 

heure locale) à l'adresse électronique suivante: 

hrmlgire@wetlands-africa.org 

Avec l’intitulé du mail « Candidature au poste de Coordinateur Terrain/Field Coordinator» 

Remarques importantes: 

mailto:hrmlgire@wetlands-africa.org


 Aucune candidature en « papier » ne sera acceptée. 

 Les candidates féminine sont fortement encouragées. 


