Recrutement de prestataire pour la Formation des agents des Services Techniques partenaires en EFH et en GAR dans les zones
d’intervention de PASSIP/ACTION

Régions de Koulikoro, Dioila et Bandiagara giz
uo Intitulé du projet | | Date 04/09/2024
Responsable de la commission Appuis Ciblés pour Terres Irriguées et Opportunités N° du projet  |21.2086.3-003.00
Evaluateur-rice pour la Nutrition (ACTION) N° du contrat
Version (passe
1 P 3 4 5 autom
atique
[€)] (2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Criterion Pondération| Points | Evaluation | Points Evaluation Points | Evaluation | Points Evaluation Points | Evaluation

en % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10)| (2)x(3)

1 [Evaluation du concept technique et méthodologique (30 points)

1.1 |Stratégie

Interprétation des objectifs conformément aux TdR, réflexion

111 critique sur les taches a exécuter

5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Description et justification de la stratégie du contractant en vue

112 de mettre en ceuvre les prestations objet de I'appel d’offres

5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total 1.1 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2 |Coopération

Présentation et interaction entre le consultant et les acteurs des

121 zones d'interventions 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Sous-total 1.2 3% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 [Structure de pilotage 0,0
Approche et procédure de pilotage des mesures avec les
131 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

partenaires du projet

Sous-total 1.3 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4 [Processus

Présentation et explication du plan d’opérations en vue de la
1.4.1|mise des 2 modules (GAR et EFH): étapes de travalil, jalons, 4% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
plan de déroulement

Présentation et explication de I'intégration d'autres acteurs

14.2 concernés dans le processus i 00 00 0.0 00 00
Sous-total 1.4 7% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1 30% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |Evaluation du consultant (770 points)
2.1 |Expert : Consultant en GAR et EFH
Formation : Bac + 4 ou 5 en Sociologie, Agroéconomie,
2.1.1|Agronomie, ayant de solide connaissance technique en suivi 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
évaluation, GAR, genre (Egali-t¢/Hommes/Femmes)
2.1.2]Connaissances linguistiques : excellente maitrise du frangais 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Expérience professionnelle générale : 10 ans d’expérience
2.1.3|professionnelle dans le domaine du Suivi évaluation, I'outil 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
GAR, et le Genre (Egalité hommes/femmes)
214 Expériences avérées de 5 ans en lien avec les thématiques 10% 0.0 00 00 00 00
“~"lconcernées pour la formation ° ’ ! ' ! !
Expériences avérées de 3 a 4 ans avec l'irrigation de proximité
21.5] ¢t ramenagement hydroagricole (AHA) 10% 0.0 00 00 00 0,0
216 Au mr_)ins 2 expériences dans la conduite d’'une mission 10% 0.0 00 00 00 00
similaire
Avoir réalisé au moins 2 prestations similaires dans les régions
2.1.7|d’intervention de PASSIP/ACTION : Koulikoro, Dioila et 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bandiagara
Sous-total 2.1 70% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2 70% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1 +2 100% 0,0 0,0 0,0 0,0

Evaluation en %
Rang

Je déclare par la présente que jai effectué cette évaluation de maniére indépendante, au mieux de mes connaissances et en toute bonne foi. Je traiterai les informations de maniére confidentielle et ne
transmettrai aucun détail de la procédure d'évaluation en cours.

04/09/2024
Date, signature

Form 31-10-1-en Page 1 of 1



